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;QUIENES SOMOS?

- ORETANIA CIUDAD REAL

SOMOS UNA ORGANI’ZACI(’)N REIVINDICATIVA,
UNITARIA, DEMOCRATICA, INDEPENDIENTE Y
PARTICIPATIVA

Organizacion no Gubernamental sin animo de
lucro que se constituyd en febrero de 1991.
Nuestro objetivo es aglutinar, fortalecer,
formar y coordinar los esfuerzos y actividades
de las entidades provinciales que trabajan a
favor de las personas con discapacidad fisica y
organica, para defender sus derechos y
mejorar su calidad de vida.




JUNTA DIRECTIVA
COMPUESTA POR:

ELOY SANCHEZ DE LA NIETA
PRESIDENTE

IRENEA DEL OLMO
VICEPRESIDENTA

CIRILA DEL CAMPO
SECRETARIA

La Federacion expresa su voluntad de defenderla  MIGUEL ANGEL MARTIN SERRANO

plena integracion del discapacitado en la sociedad TESORERO
romoviendo y exigiendo el cumplimiento de todas
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aquellas medidas que eliminen la marginacion, que VOCAL

este colectivo parece.



EMPLEO

PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL

El proyecto que hemos desarrollado, ha tenido como finalidad:
“fomentar la capacidad de Insercion Social y Laboral de las
personas con discapacidad” en Ciudad Real, aumentando la
empleabilidad.

El proyecto se ha llevado a cabo desde el 1 de abril de
2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

La ubicacion en la que se ha desarrollado en
localidades como Ciudad Real, Daimiel, Alcazar de San
Juan, La Solana, Manzanares y Valdepenas, atendiendo
a usuarios tanto de las mismas como de localidades
colindantes.
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EMPLEO

PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL
OBJETIVOS

-Aumentar la empleabilidad de personas con
discapacidad/incapacidades demandantes de empleo.
-Dinamizar el mercado socio-laboral a través de acciones de

informacion, orientacion, formacion y colocacion laboral.
-Desarrollar una campana de concienciacion empresarial

gue tienda a eliminar estereotipos existentes respecto a las

personas con discapacidad.
-Coordinar, asesorar, promover y difundir, con caracter

provincial, todas aquellas acciones que contribuyan directa o

indirectamente a la integracion sociolaboral.
-Conseguir intensificar la participacion de estos colectivos

en todas las facetas de la vida social, econdmica, cultural en el
ambito local donde viven.

-Llegar al compromiso e implicacion de todos los sectores
relacionados con el empleo.




PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL

OBJETIVOS ALCANZADOS

‘El nUmero de personas usuarias del programa suman un
total de 187, entre las cuales un total de 118 son hombres
y 69 son mujeres.

‘Valorando las cifras, clausuramos el ano con un total de
91 empresas contactadas
Contacto y asesoramiento a 91 empresas

‘Valorando las cifras, clausuramos el afio con un total de
91 empresas contactadas
Contacto y asesoramiento a 91 empresas

‘Hemos gestionado un total de 74 ofertas.
Con 42 Contratos conseguidos



EMPLEO

PROGRAMA EMPLEABILIDAD, INFORMACION Y ASESORAMIENTO

La finalidad de este programa fue promover los apoyos
necesarios para que el nivel de empleabilidad se adecuase
a las demandas del mercado laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar informacion completa y actualizada
relativa a los temas que les afecten por su
condicion de personas con discapacidad.

e Promover una actitud proactiva en las personas
receptoras del servicio mediante la motivacion a
participar de forma activa en el mercado laboral.

e Asesoramiento especializado en cuanto a la
adopcion de decisiones sobre la busqueda de
empleo.

e Apoyo en el uso y manejo de tecnologias de la
informacion y comunicacion, TICS.




EMPLEO

PROGRAMA EMPLEABILIDAD, INFORMACION Y
ASESORAMIENTO

OBJETIVOS ALCANZADOS

El proyecto que se ha llevado a cabo por la entidad a lo largo
de los 7 ultimos meses del ano 2021, ha cumplido
practicamente en su totalidad los objetivos previstos
inicialmente.

El perfil de las personas usuarias ha correspondido a
personas con discapacidad, tanto fisica, psiquica y sensorial.
El rango de edad ha oscilado desde los 18 a los 56 anos.

En cuanto al nivel de estudios 3 mujeres con un nivel
universitario, 6 mujeres tienen formacion profesional al
igual que 3 varones. El resto, cuentan con estudios primarios
- o0 graduado escolar y dos varones con la ESO.




DINAMIZACION ASOCIATIVA

Este programa ha tenido como objetivo primordial la
contratacion de 4 personas desempleadas de larga duracion
e inscritas en las respectivas oficinas de empleo de la provincia
y personas con discapacidad. Estas contrataciones han tenido
una duracion de 180 dias, a jornada completa.




EMPLEO

DINAMIZACION ASOCIATIVA
OBJETIVOS ALCANZADOS

e Dinamizacion de las asociaciones para conseguir el
cumplimiento de su objetivo, mediante informacion,
difusion y divulgacion de su trabajo.

e Colaborar en |la gestion diaria de cada asociacion.

e Fortalecer el asociacionismo en la provincia y la
prestacion de servicios a las personas con discapacidad

e Apoyo en la prestacion de los servicios y acciones que
desarrollan las Entidades.

e Mejorar la calidad de vida las personas con discapacidad
y sus familias.

e Promover acciones que permitan la participacion de los
colectivos en el contexto social en el que se desenvuelven.




EMPLEO

DINAMIZACION ASOCIATIVA

ACCIONES DEL PROYECTO Y METODOLOGIA

-Las personas que se han seleccionado, se les han asignado una
serie de tareas concretas para la consecucion de los objetivos
previstos. Se ha tenido en cuenta el perfil profesional de cada una
de cara a un desempeno optimo del puesto de trabajo.
-Reforzamos la difusion de la actividad de la federacion y de sus
entidades, a traveés, de la creacion de contenidos para redes
sociales, de campanas de difusion, y la colaboracion con la
formacion de otros miembros del equipo en este area.
-Perfeccionamos contrataciones del Servicio de Inclusion Laboral,
mediante la creacion de una base de datos y actualizacion de la
misma. Esto ha supuesto un paso importante en cuanto a la
sostenibilidad del servicio de cara al futuro.




RECURSOS ASISTENCIALES

ACTIVIDADES CENTRO DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA VICENTE ARANDA 2021

Centro de caracter Sociosanitario para usuarios con
discapacidad fisica gravemente afectados, con
dependencia y necesidad de ayuda de tercera
persona para la realizacion de todas las actividades
de la vida diaria.

Capacidad maxima de 16 plazas de estancia residencial
.

Programa de Apoyo Residencial
subvencionado por la JCCM



CADF "VICENTE ARANDA™

RECURSOS ASISTENCIALES

AREAS

g\?’q TERAPIA
OCUPACIONAL

r- LOGOPEDIA ‘ PSICOLOGIA
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CADF "VICENTE ARANDA"

RECURSOS ASISTENCIALES
ATENCION DE ENFERMERIA

Promocionar habitos y estilos de vida saludables, asi como
fomentar el autocuidado.

Prevenir enfermedades

Tratar las enfermedades una vez ya estan instauradas
Recuperar las habilidades y capacidades.

Disminuir el deterioro psicofisico.

Prestar un cuidado integral al paciente, fisica y emocional.
Organizar y coordinar las acciones del cuidado de enfermeria
0 que le permitira evaluar y mejorar la calidad en la
brestacion del servicio




CADF "VICENTE ARANDA"™

RECURSOS ASISTENCIALES

FISIOTERAPIA

e Conseguir una mayor independencia funcional.

e Mejorar la calidad de vida.

e Evitar y/o retrasar el avance de la enfermedad.
e Crear un ambiente de trabajo favorable.
e Concienciar de la importancia de la rehabilitacion.

METODOS TERAPEUTICOS

Programa de cinesiterapia activa y pasiva.
Programa de rehabilitacion funcional.
Programa de higiene postural.

Programa de Fisioterapia Respiratoria.
Programa de Masoterapia.

e Programa de plano inclinado.

e Programa de reeducacion de la marcha.
e Programa de termoterapia/crioterapia.
e Juego de la boccia y bolos.



CADF "VICENTE ARANDA"™

RECURSOS ASISTENCIALES

Durante el ano 2021, hemos podido retomar muchas de las
actividades que veniamos realizando en afios anteriores.

El servicio de rehabilitacion del centro ha realizado una labor
importante, gracias tanto a la motivacion de los residentes en
acudir a sus sesiones como por los profesionales educando sobre
la importancia de la rehabilitacion para mejorar sus vidas.




CADF "VICENTE ARANDA™
RECURSOS ASISTENCIALES
- RECURSOS DE LOGOPEDIA
e Evaluacion y determinacidn de trastornos y realizacion de un
programa de intervencion logopédica.
e Restauracion de las funciones cerebrales implicadas en los
procesos linglisticos y funciones orales no verbales.
e Mejora de las capacidades linglistico-comunicativas.
e Dinamizacion de las capacidades cognitivas.
e Sesiones programadas individualmente.
e Busqueda de sociabilizacion a todos los niveles.

e Fomento de las relaciones sociales y la motivacion durante las
sesiones.




CADF "VICENTE ARANDA™

RECURSOS ASISTENCIALES .
ACTIVIDADES LOGOPEDIA

e REHABILITACION MIOFUNCIONAL.

 TECNICA RESPIRATORIA. e COMPRENSION ORAL .
e DEGLUCION e DIALOGO SOCIAL Y VIDEOLLAMADAS. |

e ESTIMULACION SENSORIAL e LECTOESCRITURA Y CALCULDO.




= CADF "VICENTE ARANDA"

RECURSOS ASISTENCIALES
TERAPIA OCUPACIONAL

e MAYOR ADHESION al tratamiento.

e Desarrollar el maximo de las CAPACIDADES RESIDUALES.

e Evitar y/o RETRASAR LOS AVANCES de las enfermedades
neurodegenerativas.

e Valorar y facilitar la AUTONOMIA personal y social en las
diferentes areas de ocupacion: ACTIVIDADES DE VIDA DIARIA
basicas e instrumentales, actividades de ocio y tiempo libre y
actividades productivas.

e \alorar, asesorar y entrenar en el manejo de ADAPTACIONES
y Ayudas Técnicas.

e Facilitar la participacion social, PROMOVIENDO SUS
HABILIDADES para el uso del tiempo libre.




CADF "VICENTE ARANDA™

RECURSOS ASISTENCIALES

AMAS DE TERAPIA OCUPACIONAL

e ENTRENAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD’s)

e PROGRAMA DE ESTIMULACION COGNITIVA.

e PROGRAMA DE COMUNICACION ALTERNATIVA Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
e PROGRAMA DE ADAPTACION DEL ENTORNO.

e PROGRAMA DE OCUPACIONES PRODUCTIVAS.




ACTIVIDADES Y CURSOS

Participacion de los residentes en el concurso
promovido desde el area de Consumo del

ayuntamiento de Daimiel.
R

Entrega del primer premio.
-

OCIO Y TIEMPO LIBRE

e Visita de “las Reinas Magas” de oriente.

e Celebracion del carnaval y fiestas de la localidad.
e Salidas terapéuticas al exterior.

e Visita virtual al Museo del Prado.

e Realizacion de la decoracion de la residencia con motivo de Halloween.
e Sesion de ritmo con instrumentos musicales.

e Salida a pasar el dia a una casa rural con todos los residentes.

e Celebracion de Amigo Invisible.




CADF "VICENTE ARANDA"
TRABAJO SOCIAL

Los programas de Trabajo Social se dividen en
individuales y grupales.

e PROGRAMA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

e PROGRAMA DE REALIZACION DE INFORMES SOCIALES
e PROGRAMA FORMACION SOCIAL

e PROGRAMA DE DINAMICAS GRUPALES




CADF "VICENTE ARANDA"

RECURSOS ASISTENCIALES
PSICOLOGIA

-Todos los talleres y actividades han estado dirigidos a los/as
residentes del Centro de Atencion a personas con Discapacidad
fisica “Vicente Aranda” Oretania Ciudad Real.

-Se ha trabajado con familias y/o trabajadores que asi lo han
considerado oportuno, para abordar situaciones mas complejas y
conseguir una mayor generalizacion y resultados mas efectivos.

-Sesiones individuales y grupales, adaptandose y
personalizandose todas ellas a las capacidades y/o diferentes
situaciones personales de cada residente, para favorecer la
participacion de cada uno de ellos en una misma actividad.



CADF "VICENTE ARANDA"

RECURSOS ASISTENCIALES

TALLERES DESARROLLADOS EN AREA DE PSICOLOGIA

e TALLER DE PSICOESTIMULACION (Estimulacion de las funciones cognoscitivas)

e TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

e TALLER DE HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION

e TALLER DE RELAJACION / RESPIRACION

e OTRAS ACTIVIDADES ENFOCADAS AL ABORDAJE DE LOS EFECTOS PSICOLOGICOS
GENERADOS POR LA PANDEMIA



CADF "VICENTE ARANDA"

RECURSOS ASISTENCIALES

HABILIDADES SOCIO-CULTURALES 2021

e Potenciar en los/as participantes del taller el interés y la motivacion por realizar
proyectos novedosos y originales.

e Favorecer la creacion de un ambiente relajante en el que reducir tensiones y
evadirnos de la rutina diaria.

e Mantener un estado fisico, cognitivo y psicoldgico satisfactorio.

e Fomentar la atencion y concentracion de los usuarios/as.

e Interiorizar las competencias obtenidas en este programa e implantarlas en su vida
diaria.

e Aumentar el grado de participacion activa en el taller para anos sucesivos.



CADF "VICENTE ARANDA™

RECURSOS ASISTENCIALES

TALLERES DESARROLLADOS EN HABILIDADES SOCIO-CULTURALES

Ta
Ta
Ta
Ta
Ta
Ta
Ta
Ta

er "servilleteros"

er audiovisual "mago pop 1"

er "organizador de brochas"

er "cruz de mayo"

er "tarros de cristal decorados"
er "decoupage con bolsas de té"
er "llaveros personalizados"

er "escape room" y "risoterapia”

Ta
Ta
Ta
Ta
Ta
Ta
Ta
Ta

er "técnica de marmoleado"

er "arte en lienzo" y "portavelas"

er "botes de lapices" y "casitas de pajaros"

er "organizadores con botes de plastico"

er "cofres, cajas y flores de madera"

er "visita virtual museo de la Alhambra en Granada"
er "Monologo de Dani Rovira y Joaquin Reyes"

er "pisapapeles, maceteros, adornos de navidad"

T



CADF "VICENTE ARANDA"
USO DE LAS TICS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de los residentes.

Fomentar el uso de las TICS como forma de romper con desigualdades
sociales, facilitando el acceso de esta herramienta a través del
aprendizaje, como medio de apoyo y refuerzo en su desarrollo.
Reforzar el bienestar emocional, mejorando la autoestima y el
autoconcepto, reforzando los pensamientos positivos, a traves de la
estimulacion y la participacion.

Potenciar su razonamiento y su afan de conocimiento y aprendizaje.
Promover el bienestar mediante actividades como la wii en las que se
estimule la motricidad, coordinacion, resistencia, flexibilidad y postura.
Aprender a solucionar conflictos interpersonales.



CADF "VICENTE ARANDA™

RECURSOS ASISTENCIALES
USO DE LAS TICS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA

Se ha realizado un total de 10 actividades:
e Busqueda de informacion
e Realizacion de marcapaginas en programa CANVA
e Realizacion de tarjetas navidenas en programa CANVA
e Navegacion por internet
e Creacion de correos electronicos/ enviar emails entre companeros
e Utilizacion de aplicaciones en tablet
e Juegos wii
e Escritura en WORD
e Aplicaciones movil
e Creacion de videos con fotos
Cada mes se ha realizado un total de cuatro actividades.




MEMORIA 2021

Nuestros Proyectos
Internacionales

Patrocinado por el programa Erasmus +

Bl Erasmus+
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SHARE: Surpass the Handicap
Allied with Rights of Employment

SHARE
2020-1-ES02-KA205-015101 Alianza estrategica. Metodos y

herramientas para empleo inclusivo
con jovenes con discapacidad.
Participan Inglaterra, Turquia y Austria



Erasmus +

DITOSE: Digital Tools for
Social Entrepreneurship

Intercambio de buenas practicas en base a
un analisis de herramienta digitales para el
apoyo de la formacion y el empleo.
Participan: Letonia, Lituania y Croacia




Erasmus +

Safety
in Third
Sector =

Allanza estrateglca

--'_-_ — T - r

Métodos y herramientas para seguridad
informatica en asociaciones de ambito juvenil.
Participan Grecia y Serbia



Erasmus +

UDDI: Union Diversa para
la Danza Inclusiva

Alianza estratéegica de innovacion y
buenas practicas en baile inclusivo.
Grecia, Bélgica e Italia




SuperBa: Superando
Barriere

Intercambio Juvenil en Italia
coordinado por AIFO(Italia) con
socios de Espana, Franciay
Bélgica. Han participado 9
personas desde Oretania

Erasmus +



Cuerpo Europeo de Solidaridad

GUT: Growing Up Together

Proyecto de apoyo de 4 voluntarios
europeos en el desarrollo de dos
actividades principales: reforzar la
conciencia las tareas sobre discapacidad y
el desarrollo del ocio y las actividades
cotidianas.

ket CUERPO
X * EUROPEO

xw % DE SOLIDARID/
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_ UTAI: Union Temporal de Asociaciones—=——

Inclusivas

Proyecto

* &
F UNION TEMPORAL DF ASOCIACIONES INCLUSIVAS  cluUDAD REAL

Formacién y creacion de una Un|on temporal de
entidades de ambito social para poder crear una
entidad temporal unica especializada y sostenible
-> Cofinanciado por el Fondo Social Europeo a
través de Cepes y por la Fundacion
La Caixa

Union Europea
Cofinanciado por

-7( Fundacién "la Caixa” 2000

TP 951 2



MEMORIA 2021

OCIO INCLUSIVO

Proyecto de apoyo a la capacitacion, a la autodeterminacion a la
vida independiente y a la participacion en la comunidad




Promover la participacion en actividades culturales de
ocio y tiempo libre.

Concienciar sobre la necesidad de poner en marcha un
modelo de ocio inclusivo y turismo accesible.

Promover de la autonomia personal.

Desarrollar un modelo de ocio inclusivo que promueva la
participacion y el disfrute de ocio, tiempo libre vy
actividades de las personas con discapacidad fisica de la
provincia de Ciudad Real.

Paliar el importante distanciamiento social y/o
aislamiento personal que gran parte del colectivo esta
sufriendo tras la pandemia por su condicidon de grupo de
riesgo.

Eliminar la brecha digital aun existente entre las TICs y
las personas con discapacidad en el mundo rural.




OCIO INCLUSIVO
ACTIVIDADES REALIZADAS

e SALIDA PRESENCIAL EXHIBICION DINOSAURS LIVE.
6 DE JUNIO. 17 BENEFICIARIOS

e SALIDA PRESENCIAL CENTRO DE INTERPRETACION AGROAMBIENTAL ‘EL
CHAPARRILLO’ 17 JUNIO. 15 BENEFICIARIOS

e ACTIVIDAD VIRTUAL. VISITA TOMELLOSO 18 DE JUNIO.
40 BENEFICIARIOS

e SALIDA PRESENCIAL. RUTA RUIDERA 29 DE JUNIO.
19 BENEFICIARIOS

e SALIDA PRESENCIAL. RUIDERA (ENTRELAGOS) 8 DE JULIO.
39 BENEFICIARIOS

e SALIDA PRESENCIAL MUSEO DE CIUDAD REAL, EXPOSICION TEMPORAL, 7 Y 8
DE JULIO. 13 BENEFICIARIOS



o, OCIO INCLUSIVO
N/ ACTIVIDADES REALIZADAS

e SALIDA PRESENCIAL AL SPA, 19 DE AGOSTO. 11 BENEFICIARIOS

e SALIDA PRESENCIAL A AQUOPOLIS, 27 DE AGOSTO. 16 BENEFICIARIOS

e SALIDA PRESENCIAL AL CONCIERTO DE NINA PASTORI, 4 DE SEPTIEMBRE.
15 BENEFICIARIOS

e SESION VIRTUAL DE CINE FORUM, 9 DE SEPTIEMBRE. 26 BENEFICIARIOS

e SALIDA PRESENCIAL A PUY DU FOI, 15 DE SEPTIEMBRE. 41 BENEFICIARIOS.

e CINE FORUM CORAJE, 24 DE SEPTIEMBRE. 15 BENEFICIARIOS.

e VISITA VIRTUAL AL MUSEO DE SANTA CRUZ/ GRECO DE TOLEDO, 24 DE
SEPTIEMBRE. 25 BENEFICIARIOS.

e VISITA PRESENCIAL AL ESPACIO NATURAL ALREDEDORES DE LAS TABLAS DE
DAIMIEL, 7 DE OCTUBRE. 32 BENEFICIARIOS.

e SALIDA PRESENCIAL AL NACIMIENTO DEL RIO MUNDO Y RIOPAR, 9 DE
OCTUBRE. 25 BENEFICIARIOS.



OCIO INCLUSIVO
ACTIVIDADES REALIZADAS

e SALIDA PRESENCIAL A TOLEDO, 12 DE OCTUBRE

e SALIDA PRESENCIAL AL COMPLEJO DE OCIO Y KARTING, CORRAL DE
CALATRAVA, 19 DE OCTUBRE. 23 BENEFICIARIOS.

e SALIDA PRESENCIAL AL MUSEO ETNOGRAFICO Y EL MIRADOR DE LA
MANCHA, VILLARRUBIA DE LOS 0JOS, 22 DE OCTUBRE. 33 BENEFICIARIOS.

e SALIDA PRESENCIAL A MADRID, 24 DE OCTUBRE. 25 BENEFICIARIOS

e SALIDA PRESENCIAL CASTILLO DE CALATRAVA LA NUEVA, 26 DE
NOVIEMBRE. 25 BENEFICIARIOS.

e VISITA VIRTUAL AL MUSEO DE LA MERCED, 2 DE DICIEMBRE.

e VISITA PRESENCIAL AL CENTRO DE DAIMIEL, LUCES DE NAVIDAD, 8 DE
DICIEMBRE. 16 BENEFICIARIOS.

e VISITA PRESENCIAL AL MUSEO DE ALFARERIA Y MUSICAL DUMBO, ALCAZAR
DE SAN JUAN, 10 DE DICIEMBRE. 23 BENEFICIARIOS.

e VISITA PRESENCIAL AL MUSEO COMARCAL DE DAIMIEL, LA MOTILLA DEL
AZUER Y TABLAS DE DAIMIEL, 12 DE DICIEMBRE. 16 BENEFICIARIOS.

e VISITA PRESENCIAL A LAS BODEGAS DE FLORENTINO, 18 DE DICIEMBRE. 25
BENEFICIARIOS.

e CINE FORUM RESIDENCIA VICENTE ARANDA, TODOS LOS JUEVES. 13
BENEFICIARIOS.




OCIO INCLUSIVO
RESULTADOS OBTENIDOS

Proyecto de apoyo a la capacitacion, a la autodeterminacion a la
vida independiente y a la participacion en la comunidad

e o g - o 148 personas beneficiarias de actividades de
drd, ocio y tiempo libre

e 14 entidades informadas

e Mas de 50 actividades propuestas

e Mas de 30 realizadas.




MEMORIA 2021
PROYECTOS LOCALES

Proyectos en Ciudad Real




SENSIBILIZACION Y COLABORACION ASOCIATIVA

OBJETIVOS

- Crear conciencia sobre la situacion de las personas con
sal discapacidad y sus necesidades a través de la difusion de
publicaciones analdgicas y digitales de la actualidad y las

necesidades del colectivo y del mundo asociativo que

apoya la inclusion en Ciudad Real.
Ademas, trabajaremos en una pieza artistica con
i/ materiales reciclados, transmitiendo las inquietudes de
uf ‘ los participantes en una exposicion posteriormente.
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SENSIBILIZACION Y COLABORACION ASOCIATIVA
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Visibilizar los temas que repercuten a las personas con
discapacidad, siendo escaparate para que el propio colectivo los
conozcay avive la conciencia de comunidad en general.

e Analizar las necesidades del colectivo y exponerlas publicamente
en colaboracion con la red de asociaciones de Ciudad Real.

e Concienciar a la ciudadania en general de que la participacion
social de las personas con discapacidad beneficia a todos
enriqueciendo nuestra sociedad.

e Actualizar las visiones sobre la discapacidad modificando
actitudes negativas, de caracter peyorativo y prejuicios que

impiden la inclusion. —



SENSIBILIZACION Y COLABORACION ASOCIATIVA
PROGRAMA DE LA JORNADA

“Recicla tu mirada”

e Presentacion

e Visionado de videos y mesa debate

e Educadores a través del arte reciclado

e Visionado de referentes artisticos

e Manos a la obra

*Conclusiones propuestas para mejora en la accesibilidad:

e “Intentar que todos los lugares sean accesibles, contar con conocimientos
basicos para poder atender las diferentes problematicas que nos puedan
surgir, etc.”

e “Sensibilizando a las personas”.

e “Reciclando, utilizando productos reutilizables, usando menos plastico,
contribuir a energias renovables”.

e “Concienciando y perdiendo el miedo a cambiar por algo bueno”.

e “Igual que para mejorar la inclusion, abriendo mas los ojos al resto de las
personas”.




PREVENCION EN LOS SERVICIOS DE ATENCION
OBJETIVOS

Promover |la mejora de las condiciones de vida de las
personas con discapacidad de Ciudad Real, a través de
un conjunto integrado de intervenciones que minimicen
el riesgo de exclusion social.

o Dotar las instalaciones de Ciudad Real, donde se
llevan a cabo las intervenciones para las personas
con discapacidad de los medios suficientes para la

prevencion de contagios provocados por el COVID 19.
® Proporcionar a las personas beneficiarias de los
medios necesarios de proteccion para que accedan a
los recursos proporcionados por Oretania Ciudad
Real, en condiciones optimas y sequras.




PREVENCION EN LOS SERVICIOS DE ATENCION
RESULTADOS OBTENIDOS

El proyecto se completo de forma positiva con el cumplimiento de los
objetivos previstos: adquisicion de medios de proteccion individual para
profesionales y personas beneficiarias, los medios previstos eran:
mascarillas higiénicas y FPP2, mamparas protectoras, alfombra para la
desinfeccion de la entrada de la sede, purificador de aire con filtros HEPA
y material de limpieza y desinfeccion.




MEMORIA 2021
ACCESIBILIDAD

Inclusion social y acceso a entornos




ACCESIBILIDAD

Se han llevado a cabo estudios acerca de las condiciones de
accesibilidad en diferentes emplazamientos, tanto publicos
como privados.
Hemos generado una campaia de sensibilizacion sobre la
necesidad de mantener accesibles todos los ambitos de la
sociedad como camino para una plena participacion e
inclusion social.

e 6 CESIONES DE VEHICULOS ADAPTADOS

e CESION DE SILLAS DE RUEDAS.

e SERVICIO DE APOYO CON EL FIN DE MEJORAR LA VIDA DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

(1
1



MEMORIA 2021
FORMACION

Entendida como el unico vehiculo para el
acceso a un puesto de trabajo adecuado.




FORMACION
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA 2021

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS.

F. INICIO: 16/12/2020 F. FINALIZACION: 19/04/2021

DURACION: 370 horas + 120 horas de practicas en empresa

ENTIDAD: ORETANIA CIUDAD REAL C.I.F: G13147327 C/ TRAVESIA TERCIAS 4 DAIMIEL.

HORARIO DE MANANA: de 9.30 a 14.30 modalidad online y de 9.00 a 14.00 sesiones presenciales.
ALUMNADO: 13 MUJERES Y 4 HOMBRES.

OBJETIVOS: Realizar operaciones de grabacion de datos, asi como transcribir, reproducir y archivar la
informacion y documentacion requeridas en las tareas administrativas y de gestion, de acuerdo con
instrucciones, normativa y procedimientos establecidos, de forma coordinada y con criterios de calidad,
productividad, seguridad y respeto al medio ambiente.

OCUPACIONES A DESEMPENAR: Operadores/as—grabadores/as de datos en ordenador. Auxiliar de oficina.
Auxiliar de archivo. Operador/a documental. Auxiliar de digitalizacion.

PERFIL DEL ALUMNO: El alumno debe ser persona desempleada inscrita en cualquier oficina de empleo de
Castilla la Mancha

Este curso esta dirigido preferentemente a personas con discapacidad.

Es un certificado de profesionalidad de Nivel 1, y por tanto el alumno preferiblemente no debe estar en
posesion del titulo de graduado en ESO ni superior.
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PRESENTACION DEL LIBRO
“LABERINTOS Y RATONES MARCADOS POR UNA META”

Libro escrito por los autores David Garcia
Manzanares Vazquez de Agredos y Helena
Barahona, la tematica es la accesibilidad.

Los beneficios de la edicion de dicho libro se

destinaran a la entidad Oretania Ciudad Real.

I\Lﬂe\EEQIDN()TSDPS O; EQI%NEEE No pretende este libro se_rluncl c_rnica descamada
y cruel ~aungue es una critica-, sino ensefiar en
que nos estamos eguivocondo, con intencidn
pedagogica. Porque en la mayoria de las
ocaosiones no hacemos los cosas mal con el
david g™-manzanares vazquez de agredos proposito de periudicar @ nuestros vecinos, omigos
helena barahona dlvarez o companeros con alguna discopacidad,
Sencillomente, no octuamos de la forma conecta
porque desconocemos que estamos periudicando
a alguien.
Qjala con este libro olvidéis vosotros que soy
arquitecto. Ojalé sea divertido yo. Ojola
aprendamos algo todos.

978-84-09-29311-7

) ORETANIA
Civdad Real
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GRABACION DEL CORTOMETRAIJE “EL PARAGUAS”

Un corto producido por ORETANIA Ciudad Real junto a la productora

Aeterna, visibiliza las dificultades a las que se enfrentan

las personas con discapacidad

Alberto Lopez como el protagonista de “ El Paraguas”.
Se pretende visibilizar con originalidad y buen humor la realidad de
muchas personas que sufren dificultades a causa de sus limitaciones
funcionales. Problemas de accesibilidad, o la falta de aceptacion por
parte de la sociedad, son parte del contexto que envuelve la historia

representada por un repertorio de actores y actrices de Castilla la

Mancha y Andalucia.




16 de Febrero
Oretania Ciudad Real
presenta oficialmente su corto

En el Festival de Manzanares

Casa de la Cultura .cocom cetsira G







Santander Social Tech

Apoyo de una Community Manager para orientarnos en el uso
de las Redes Sociales y de Herramientas Digitales para tener
conocimientos digitales en el equipo.
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Jornadas para crear conciencia sobre la situacion de las
personas con discapacidad y sus necesidades a través de la
difusion de publicaciones analogicas y digitales de la actualidad y
las necesidades del colectivo y del mundo asociativo que apoya la
inclusion en Ciudad Real. Han participado 7 personas.




REDES SOCIALES:

ﬁ Oretania CR

@OretaniaCR @ @OretaniaCR
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CORREO ELECTRONICO: administracion@oretaniaciudadreal.es

TELEFONO: 926 8549 28

DIRECCI()N: C/ Travesia de las Tercias, n° 4 - 13250 Daimiel (Ciudad Real)
Av/Del Rey Santo 17, Local 2 - 13001 Ciudad Real (Ciudad Real)

ORETANIA
CIUDAD REAL



